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Sélection du site Péle Emploi pour diffuser les offres
ALTERNANCE, CDD, CDI, Mission Intérim moins de 3
mois - moins d’'un an d’expérience

modifier 'abonnement | Définir limites
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Pour annonces Techniciens Délai de diffusion : 24/48h max.

CDD/CDI/ALTERNANCE/mission intérimaire supérieure ou égale
a 3 mois seront repris sur le portail 1jeuneisolution pour les
offres de moins d'un an d'expérience

ATTENTION 3 bien respecter les critéres des offres Pole emploi pour qu’elles ne soient pas refusées
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Remplir la partie contrat au choix

E s ,ﬁ;sﬂpl oi Type [ Nature de Contrat a2 durée déterminée ~ | Cont. Professionnalisation w

Pole-Emploi Type d"horaires None o fﬁﬂn

Contrat travail E

Working Hours
Toute offre de moins d'un an d'expérience en contrat CDD/CDI/Alternance/Mission Intérimaire supérieure ou égale a 3 mois sera automatiquement reprise sur le portail 1jeuneisolution
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Pole-Emploi Complément au type
d'horaire de travail

Minimum Experience

Maximum Experience

Pole-Emploi Niveau de qualification
Pdle-Emploi Niveau de formation
Pole-Emploi Niveau d'exigence du

niveau de la formation

Pdle-Emploi Domaine de formation

Pdle-Emploi Niveau de formation 2

Pole-Emploi Niveau d'exigence du
niveau de la formation 2

Pole-Emploi Domaine de formation 2

Remplir la partie Expérience (- 1an ou 1an)

No Minimum «

No Maximum

None v
Bact+5 ef plus ou equivalent
Exigé  w

360°

55

Abatlage

Accessibilité numerngue
Accessaire mode

Arcident travail maladie nrof

Bact+5 ef plus ou equivalent

None v

360°

)

Abatlage

Accessibilité numérigue
Accessaire mode

Ancident fravail maladie nrof
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Particularités

C’est le logo Broadbean qui apparaitra car flux global pour tous les clients.

Un rapport de qualité est réalisé sur les annonces publiées et tout type de discrimination est refusé.
Toujours indiquer H/F dans l'intitulé de I'offre.

Code Rome : Vérifier que le titre correspond au code Rome Péle Emploi sinon I'annonce ne sera pas publiée.

Broadbean ne peut connaitre le statut de 'offre en ligne qu’a partir du moment ou le candidat clic sur 'offre
sur le portail 1jeunelsolution

L'’Apply Online/ url est seulement supportée

Les modifications de I'offre ne sont pas possibles
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Diffuser des offres de stage sur 1jeunelsolution

Concernant les offres de stage qui ne sont pas acceptées par Péle emploi : Broadbean construit

actuellement un flux direct avec 1jeunelsolution.

En phase de test, ce flux sera disponible dans les prochains jours
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Merci !

Arnaud Morin
Consultant Solutions RH, Broadbean France

Arnaud.morin@careerbuilder.com
+D:+33(0)1 55433968 M:+33(0)698 733917
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