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Sélection du site Pôle Emploi pour diffuser les offres
ALTERNANCE, CDD, CDI, Mission Intérim moins de 3 
mois – moins d’un an d’expérience

ATTENTION à bien respecter les critères des offres Pôle emploi pour qu’elles ne soient pas refusées

© Broadbean



Remplir la partie contrat au choix
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Remplir la partie Expérience (- 1an ou 1an)
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Particularités
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C’est le logo Broadbean qui apparaitra car flux global pour tous les clients.

Un rapport de qualité est réalisé sur les annonces publiées et tout type de discrimination est refusé. 
Toujours indiquer H/F dans l'intitulé de l'offre.

Code Rome : Vérifier que le titre correspond au code Rome Pôle Emploi sinon l’annonce ne sera pas publiée.

Broadbean ne peut connaitre le statut de l’offre en ligne qu’à partir du moment où le candidat clic sur l’offre 
sur le portail 1jeune1solution

L’Apply Online/ url est seulement supportée

Les modifications de l’offre ne sont pas possibles
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Diffuser des offres de stage sur 1jeune1solution
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Concernant les offres de stage qui ne sont pas acceptées par Pôle emploi : Broadbean construit 

actuellement un flux direct avec 1jeune1solution. 

En phase de test, ce flux sera disponible dans les prochains jours
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Merci !


